Procedure in vigore dalla I sessione di laurea dell’aa 2009/2010 (luglio 2010)

Cdf 26.1.2010
LAUREA MAGISTRALE (classe LM51)

Il candidato è tenuto a consegnare al CSFP la tesi in tre copie (per la commissione, per il relatore e per il correlatore). Assieme alla tesi dovrà essere consegnato un breve riassunto (1 pagina) della stessa. 

La prova finale si articola in due fasi: valutazione e proclamazione. Le due fasi si svolgono in giorni distinti. Nella fase di valutazione il candidato presenta (per non più di 15 minuti) e discute la tesi davanti ad una Commissione che ha il compito di accertare le competenze teoriche e metodologiche acquisite nel corso delle attività formative e rilevanti per il lavoro di tesi. 

Il punteggio massimo che può essere assegnato alla tesi è 6 punti scomposti in due componenti: da 0 a 4 che sono assegnati dal relatore sulla base dell'impegno, del contributo individuale, del processo di stesura ecc., gli altri 2 punti vengono decisi dal resto della commissione sulla base della presentazione e della discussione.

La valutazione complessiva, espressa in centodecimi, spetta alla Commissione di Laurea, che nell’attribuzione del voto finale terrà conto della carriera pregressa, del lavoro di tesi, della presentazione. La valutazione della carriera prevede il calcolo della media delle votazioni (pesate in base ai corrispondenti crediti) conseguite negli esami del biennio con votazione in 30esimi appartenenti agli ambiti di attività formative “caratterizzanti”, “affini e integrative” e “a scelta dello studente” a cui viene aggiunto un bonus di 0.2 punti per ogni lode. 
L’attribuzione della lode richiede il consenso unanime della Commissione di Laurea.
LAUREA SPECIALISTICA (classe 58S)
Alla prova finale 
Il candidato è tenuto a consegnare al CSFP la tesi in tre copie (non e’ più necessario il lettore). Assieme alla tesi dovrà essere consegnato un breve riassunto (1 pagina) della stessa. 

La prova finale si articola in due fasi: valutazione e proclamazione. Le due fasi si svolgono in giorni distinti. Nella fase di valutazione il candidato presenta (per non più di 15 minuti) e discute la tesi davanti ad una Commissione che ha il compito di accertare le competenze teoriche e metodologiche acquisite nel corso delle attività formative e rilevanti per il lavoro di tesi. 
Il punteggio che può essere assegnato alla tesi va da 0 a 7 punti. 

La valutazione complessiva, espressa in centodecimi, spetta alla Commissione di Laurea, che nell’attribuzione del voto finale terrà conto della carriera pregressa, del lavoro di tesi, della presentazione. La valutazione della carriera prevede il calcolo della media delle votazioni (pesate in base ai corrispondenti crediti) conseguite in tutti gli esami del percorso quinquennale con votazione in 30esimi appartenenti alle tipologie a, b, c, d a cui vengono aggiunti un bonus per il tempo impiegato per laurearsi ( 1 punto per chi è in corso ( e ulteriori 0.2 punti per ogni lode. 
L’attribuzione della lode richiede il consenso unanime della Commissione di Laurea.

