PROCEDURE OSSERVATE PER STIPULAZIONE CONTRATTI DI CO.CO.CO.


L'Amministrazione annualmente inserisce a bilancio di previsione i fondi per incarichi straordinari, operando una valutazione dell'andamento della spesa nell'anno precedente nonché delle necessità già evidenziatesi o prevedibili; una simile previsione viene operata separatamente anche dai Centri di spesa autonoma.


Laddove vengano riconosciute le necessità rappresentate dalle strutture centrali in riferimento alla copertura di specifici progetti o programmi, accertata la copertura della spesa, si perviene direttamente alla sottoscrizione da parte del Direttore amministrativo del contratto con la persona la cui individuazione è operata direttamente dal Responsabile della struttura di destinazione (che ha gli strumenti corretti per valutare la professionalità della stessa in relazione alle necessità per le quali si stipula il contratto); nei CSA stipulano i contratti i Direttori degli stessi. Preliminarmente vengono acquisite dai collaboratori tutte le notizie di ordine fiscale e previdenziali propedeutiche alla stipulazione del contratto.


Comunque i pagamenti avvengono per il tramite delle Sezioni AA.FF: e Stipendi e fiscalità.


Nell'ambito della Sezione Personale T.A. si occupa della stesura dei contratti 1 unità di personale (sig.a DEL CAMPO), coadiuvata per le attività accessorie dal restante personale della Ripartizione Pers. T.A. - Gestione stato giuridico.


In riferimento all'anno 2002, i dati numerici riferiti alle Co.Co.Co. sono i seguenti:

Contratti sottoscritti dall'Amministrazione centrale

201

(per incarichi straordinari nell'Amm.ne centrale, tutor,

manager didattici)

Contratti sottoscritti dai CSA




  48

(in prevalenza in ambito tecnico e informatico)

